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V§ĥen® d§my a v§ĥen² p§nov®, 

 

dœkujeme, ĥe jste si udœlali ńas prostudovat vĶrońn² zpr§vu Dobr®ho andœla. Rok 2018 

byl velmi konzistentn² s l®ty pţedchoz²mi. Mysl²me si totiĥ, ĥe nen² spr§vn® zbrkle tońit 

kormidlem, kdyĥ loŎ pluje spr§vnĶm smœrem.     

 

Dobr® vœci se dœj², kdyĥ na nich pracujeme spoleńnœ. Pomoc t®mœţ 4000 rodin§m s 

v§ĥnĶm onemocnœn²m je vĶsledkem pr§ce mnoha a mnoha lid² a organizac². KaĥdĶ asi 

uĥ dnes v², ĥe bez d§rcū - DobrĶch andœlū - by to neģlo. Tœch bylo ke konci roku aktivn²ch 

t®mœţ 64 tis²c. Uĥ m®nœ lid² vģak v², ĥe podm²nkou pro zaţazen² rodiny do syst®mu 

pomoci Dobr®ho andœla je doporuńen² l®kaţe - onkologa, pediatra ńi jin®ho specialisty. 

Doposud se jich pod²lely na doporuńen² rodin v²ce neĥ tţi tis²covky. 

 

Se vģ²m potţebnĶm n§m bœhem loŝsk®ho roku pom§halo asi 300 pţ§tel z rūznĶch firem 

a organizac². Jeģtœ k tomu se v²ce neĥ 750 firem a ģkol zapojilo do programu Zde pracují 

ńi studuj² Dobţ² andœl® a 40 obcí do programu Zde bydl² Dobţ² andœl®.  

 

Provoz nadace spolu se zakladateli hradilo v  loŝsk®m roce dalģ²ch 19 pţedn²ch ńeskĶch 

podnikatelū. Oporou n§m vģem byli i kolegov® ve Spr§vn² a Dozorń² radœ. Nu, a uprostţed 

toho vģeho bylo jen nœkolik m§lo ð spoń²tali byste je na prstech :) - pracovn²kū v Dobr®m 

andœlovi. Kolik pţesnœ? To v§m teŎ s dovolen²m zataj²m, najdete to na dalģ²ch 

str§nk§ch. Vģem tœmto lidem, i V§m, kdo sledujete naģi pr§ci, mockr§t dœkuji. 

 

S úctou 

 

 

Petr Sýkora  

spoluzakladatel nadace DobrĶ andœl 
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Nadace DobrĶ andœl podporuje rodiny s  dœtmi, kde m§ rodiń nebo d²tœ onkologick® 

onemocnœn² nebo d²tœ onemocnœlo jinĶm z§vaĥnĶm onemocnœn²m. D²ky d§rcūm ð 

DobrĶm andœlūm ð mūĥe nadace pravidelnĶmi finanńn²mi pţ²spœvky kaĥdĶ mœs²c 

podporovat tis²covky tœchto rodin, kter® se ocitly v tœĥk® ĥivotn² situaci. 

 

DOBRĩ ANDŒL je unik§tn², protoĥe: 

 

 

Vģechny finanńn² pţ²spœvky, kter® do Syst®mu od DobrĶch andœlū pţijdou v dan®m 

mœs²ci, jsou vĥdy prvn² pracovn² den n§sleduj²c²ho mœs²ce odesl§ny potţebnĶm 

rodin§m. Veģker® provozn² n§klady nadace jsou hrazeny ze soukromĶch financ² 

jej²ch zakladatelū a dalģ²ch filantropū. 

 

 

KaĥdĶ d§rce ð DobrĶ andœl ð z²sk§ pţi registraci automaticky pţ²stup na svūj 

AndœlskĶ ¼ńet, kde si mūĥe kdykoliv naj²t, komu jeho konkr®tn² pţ²spœvek pomohl, 

a pţeń²st si ĥivotn² pţ²bœh rodin, kterĶm pom§h§. 

 

 

L®ńba z§vaĥnĶch onemocnœn² je dlouhodob§. Rodiny pţ²jemcū tak potţebuj² 

pravidelnou pomoc DobrĶch andœlū, kter§ jim pom§h§ pokrýt jak výdaje s lé ńbou 

spojen®, tak pokles pţ²jmū. 
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Máme radost  z toho, ĥe umoĥŝujeme lidem, aby si navz§jem efektivnœ pom§hali. 

Dobţ² andœl® zaĥ²vaj² radost  z dávání. 

 

 

Spolupracujeme s l®kaţi,  sestrami a sociálními pracovníky ,  firmami  a dalģ²mi 

organizacemi, kter® sd²l² naģe hodnoty. 

 

 

Respektujeme slabģ², nemocné  a potţebn®. Respektujeme kolegy v ziskovém i 

neziskovém sektoru. Respektujeme Dobr® andœly a partnery  bez ohledu na vĶģi 

jejich pţ²spœvku nebo pomoci. 

 

Máme odvahu  pouģtœt se do tœĥkĶch vœc². Snaĥ²me se bĶt odv§ĥn² v komunikaci - 

argumentovat, odv§ĥnœji obhajovat naģe hodnoty a to, ĥe jsme jin². 
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Jako zakladatel® neziskov® organizace DobrĶ andœl, syst®mu humanit§rn² obńansk® finanńn² pomoci, 

tímto dáváme veţejnĶ pţ²slib:  

 

1. Neziskovou organizaci jsme zaloĥili s ńistĶm ¼myslem pomáhat vybudovat 

syst®m obńansk® finanńn² pomoci, kterĶ by dok§zal zprostţedkovat 

pravidelnou humanitární pomoc rodinám, kde matka, otec nebo  d²tœ m§ 

rakovinu nebo d²tœ trp² jinĶm z§vaĥnĶm a dlouhodobĶm onemocnœn²m, a 

kteţ² se bez vlastn²ho pţińinœn² ocitli ve finanńn² t²sni. 

 

2. Veģkerou naģi ńinnost budeme vykon§vat zdarma, bez nároku na jakoukoli 

formu honor§ţe. To plat² i pro ńleny Spr§vn² rady, Dozorń² rady a jejich 

rodinn® pţ²sluģn²ky. 

 

3. Budeme db§t na to, aby byla vĥdy dodrĥena úplná adresnost. Dárce bude 

zn§t jm®no i adresu nemocn®ho ńlovœka, kterĶ bude jeho pen²ze dost§vat. 

Pţ²jemce bude zn§t jm®no i adresu d§rce pouze se souhlasem d§rce. 

 

4. Budeme db§t na to, aby byla vĥdy dodrĥena úplná transparentnost . Dárce 

si bude moci v syst®mu na webovĶch str§nk§ch pravidelnœ kontrolovat 

nejen komu, ale i kdy jsou jeho pen²ze doruńov§ny. 

 

5. Budeme dbát na pln® zachov§n² vĶģe finanńn²ho daru. K pţ²jemci se 

dostane cel§ ń§stka, kterou d§rce daruje. I kdyby deset d§rcū pos²lalo 

mœs²ńnœ napţ. 100 Kń, tak jeden pţ²jemce mœs²ńnœ obdrĥ² celĶch 1000 Kń. 

 

 

 

6. Jako zakladatelé nikdy nebudeme rozhodovat o vĶbœru pţ²jemcū finanńn² 

pomoci. O vĶbœru pţ²jemcū finanńn² pomoci nikdy nebudou rozhodovat ani 

ńlenov® Spr§vn² rady, Dozorń² rady, ani pracovn²ci neziskov® organizace, 

ani jejich rodinn² pţ²sluģn²ci. Pţ²jemce finanńn² pomoci urń² tĶm 

nez§vislĶch odborn²kū, kteţ² pūsob² v bezprostţedn² bl²zkosti lid² 

odkázaných na pravidelnou humanit§rn² finanńn² vĶpomoc a jsou schopni 

objektivnœ posoudit jejich soci§ln² situaci. 

 

7. Budeme pravidelnœ zveţejŝovat ¼pln® vĶsledky hospodaţen². Výsledky 

hospodaţen² budou transparentn² a lehce dostupn® veţejnosti. Výsledky 

hospodaţen² budou nav²c obsahovat i skuteńnosti, jejichĥ zveţejnœn² nen² 

povinn®, abychom popsali hospodaţen² nadace jeģtœ podrobnœji, neĥ 

vyĥaduje z§kon. 

 

8. Veģker® provozní náklady souvisej²c² se zabezpeńen²m ńinnosti neziskov® 

organizace budou hrazeny z jinĶch zdrojū neĥ z pţ²spœvkū d§rcū. Tak, aby 

byl dodrĥen pţevod vģech penœz od d§rcū, DobrĶch andœlū, k pţ²jemci. 

 

9. Naģ²m c²lem je dlouhodob® rozv²jen² ńinnosti neziskové organizace. 

 

10. Budeme ct²t a v§ĥit si kaĥd®ho d§rce, Dobr®ho andœla, bez ohledu na vĶģi 

jeho mœs²ńn²ho pţ²spœvku. 

 

 

V Praze dne 4. 11. 2014 

 

Etický kodex byl k 1. 1. 2019 revidován, jeho aktu§ln² znœn² je dostupn® na naģem webu.  
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https://www.dobryandel.cz/eticky-kodex/
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vĶkonn§ ţeditelka provozn² a finanńn² ţeditelka z§stupkynœ ţeditelek 
Social media manager 

marketingový a PR manager 

    

specialistka pţ²jemcū pomoci 
office manager  

referentka pţ²jemcū pomoci 
office manager  

referentka pţ²jemcū pomoci 
office manager  

referentka pţ²jemcū pomoci 
office manager  

   

krátkodobá pomoc 
 

 

referentka pţ²jemcū pomoci 
office manager  

referentka pţ²jemcū pomoci 
office manager  

referentka pţ²jemcū pomoci 
office manager  
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Období 
D§rci, Dobţ² andœl®, 

pţispœli 

Rozdœleno mezi pţ²jemce 

pomoci  

Pońet spolupracuj²c²ch 

l®kaţū a zdrav. pracovn²kū 

v daném období  

Pońet rodin, kterĶm 

v daném období  Dobţ² 

andœl® pomohli 

Prūmœrn§ vĶģe finanńn²ho 

pţ²spœvku rodin§m 

leden 2018 18 982 725,11 Kń 18 982 725,11 Kń 2625 2883 6 584,37 Kń 

únor 2018 17 941 240,37 Kń 17 941 240,37 Kń 2661 2933 6 117,03 Kń 

bţezen 2018 18 054 359,77 Kń 18 054 359,77 Kń 2706 2969 6 080,96 Kń 

duben 2018 18 476 016,23 Kń 18 476 016,23 Kń 2732 2995 6 168,95 Kń 

kvœten 2018 18 488 748,42 Kń 18 488 748,42 Kń 2766 3040 6 081,83 Kń 

ńerven 2018 18 129 484,23 Kń 18 129 484,23 Kń 2819 3068 5 909,22 Kń 

ńervenec 2018 18 588 873,44 Kń 18 588 873,44 Kń 2854 3056 6 082,75 Kń 

srpen 2018 18 402 626,37 Kń 18 402 626,37 Kń 2905 3094 5 947,84 Kń 

z§ţ² 2018 17 653 318,64 Kń 17 653 318,64 Kń 2946 3118 5 661,74 Kń 

ţ²jen 2018 19 737 681,96 Kń 19 737 681,96 Kń 3010 3217 6 135,43 Kń 

listopad 2018 20 682 427,16 Kń 20 682 427,16 Kń 3061 3315 6 239,04 Kń 

prosinec 2018 27 011 673,31 Kń 27 011 673,31 Kń 3111 3348 8 068,00 Kń 

2018 celkem  232 149 175,01 Kń *) 232 149 175,01 Kń 3111 3979 **) 6 268,20 Kń 

 

*) Pozn. 1 - Hodnota pţijatĶch darū je upravena o ń§st pţ²spœvkū nad 20 tis. Kń, kter® byly v souladu s Pravidly poskytov§n² finanńn² pomoci ńasovœ rozliģeny z pţedchoz²ch a do n§sleduj²c²ch obdob² a budou tak® vĥdy 

vyplaceny do posledn²ho hal®ţe pţ²jemcūm pomoci. Pţijat® dary za rok 2018 dle ńl. 7 Pţ²lohy k ¼ńetn² z§vœrce ve vĶģi 232 149 175,01 Kń byly navĶģeny o ńasov® rozliģen² z roku 2017 v ń§stce 9 104 461 Kń a pon²ĥeny 

o ńasov® rozliģen² do roku 2019 v ń§stce 11 292 979 Kń. 

**) Pozn. 2 ð CelkovĶ pońet rodin, kterĶm Dobţ² andœlé pomohli v  roce 2018.  
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ăDobţ² andœl® pravidelnœ a dlouhodobœ podporuj² rodiny s dœtmi, kter® zas§hlo 

v§ĥn® onemocnœn². Vedle onkologickĶch diagn·z se u dœtskĶch pacientū jedn§ o 

nespońet vz§cnĶch syndromū, vrozenĶch vad, metabolickĶch poruch ńi 

kombinovanĶch onemocnœn². A pr§vœ na rozģ²ţen² t®to informace mezi 

potencion§ln² pţ²jemce pomoci, Dobr® andœly a ģirokou veţejnost, jsme v roce 

2018 zamœţili maximum energie a nadģen². 

 

Vyplatilo se a my m§me upţ²mnou radost. Do Syst®mu pomoci jsme v roce 2018 

novœ zaţadili 545 rodin, ve kterĶch se d²tœ potĶk§ pr§vœ s nœkterĶm z tœchto 

v§ĥnĶch a ńasto nevyl®ńitelnĶch onemocnœn². Z celkov®ho pońtu t®mœţ 4 tis²cū 

rodin, kterĶm Dobţ² andœl® pomohli v  loŝsk®m roce, tyto rodiny tvoţ² v²ce neĥ 

56 %. Pţesto pţedpokl§d§me, ĥe pomoc DobrĶch andœlū zatím smœţuje pţibliĥnœ 

pouze k polovinœ rodin, kter® by finanńn² pomoc potţebovaly. 

 

A to je dobrĶ dūvod v naģ² pr§ci pokrańovat i nad§le.  

 

Dœkujeme, ĥe jste s námi.ò 

 

 

Ģárka Procházková  

vĶkonn§ ţeditelka nadace DobrĶ andœl 
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